SAMOSTALNI SINDIKAT ZAPOSLENIH

U POLJOPRIVREDI, PREHRAMBENOJ I

DUHANSKOJ INDUSTRIJI, VODOPRIVREDI,

UGOSTITELJSTVU, TURIZMU I TRGOVINI

BOSNE I HERCEGOVINE – PPDIVUT BIH

SINDIKALNA ORGANIZACIJA _____________________________ 

P O S L O V N I K 

O RADU SINDIKALNOG ODBORA

SINDIKALNE ORGANIZACIJE




_____________________________________ 




_____________________________________ 





(tačan naziv sindikalne organizacije)


Na osnovu člana 57. Statuta Samostalnog sindikata zaposlenih u poljoprivredi, prehrambenoj i duhanskoj industriji, vodoprivredi, ugostiteljstvu, turizmu i trgovini BiH, te člana 16. Pravila Sindikalne organizacije u __________________________________ 

_______________________________________________________________________ 






/ naziv preduzeća . ZZ /

Sindikalni odbor Sindikalne organizacije, na sjednici održanoj ____________ godine usvojio je,-

P O S L O V N I K 

O RADU SINDIKALNOG ODBORA

SINDIKALNE ORGANIZACIJE

__________________________________________

__________________________________________

Član 1.


Ovim poslovnikom o radu Sindikalnog odbora Sindikalne organizacije ________________________________________________________________________ 

(u daljem tekstu: Poslovnik) uređuje se način rada Sindikalnog odbora, odnosno povjerenika Sindikalne organizacije, prava i dužnosti članova Sindikalnog odbora, sazivanje i održavanje sjednica, način izbora povjerenika Sindikalne organizacije, kao i druga pitanja od značaja za rad Sindikalnog odbora.

Član 2.


Sindikalni odbor je izvršni organ sindikalne organizacije. Sindikalni odbor je za utvrđene odluke i stavove, njihov kvalitet i provođenje odgovoran Sindikalnoj organizaciji i članstvu. Članovi Sindikalnog odbora imaju pojedinačnu odgovornost za izvršavanje vlastitih obaveza, odnosno zaduženja. Članovi Sindikalnog odbora mogu biti smijenjeni, razriješeni funkcije i mogu dati ostavku u skladu sa Pravilima Sindikalne organizacije. Sindikalni odbor prije donošenja odluka, stavova i zaključaka o najznačajnijim pitanjima svog djelovanja organizuje javnu raspravu među članovima na način koji sam utvrdi. O svim donesenim odlukama, stavovima i zaključcima Sindikalni odbor informiše članstvo Sindikalne organizacije. Sindikalni odbor radi u sjednicama koje saziva i njihovim radom rukovodi povjerenik Sindikalne organizacije, a u njegovoj odsutnosti zamjenik povjerenika, odnosno član Sindikalnog odbora kojeg odredi Sindikalni odbor. Sindikalni odbor donosi odluke javnim glasanjem, ukoliko drukčije ne odluči. Sjednice Sindikalnog odbora su javne i sazivaju se prema potrebi. Prijedlog za sazivanje sjednice mogu dati članovi Sindikalnog odbora i najmanje jedna trećina članova Sindikalne organizacije.

Član 3.


Sindikalni odbor može punovažno odlučivati ako mu prisustvuje većina od ukupnog broja članova, a odluke su punovažne ukoliko se za njih izjasni natpolovična većina broja članova Sindikalnog odbora.

Član 4.


Povjerenika i zamjenika povjerenika bira Sindikalna organizacija, odnosno sindikalni odbor na vrijeme od 4 godine. Ako se funkcija povjerenika obavlja profesionalno, uz prethodno ispunjavanje odgovarajućih uslova, saglasnost za povjerenika daje predsjednik Samostalnog sindikata PPDIVUT BiH.

Član 5.


Razmatranje pitanja na sjednici Sindikalnog odbora vrši se redoslijedom utvrđenim u dnevnom redu, usvojenim na početku sjednice.

Član 6.


Sindikalni povjerenik bira se i kada u Sindikalnoj organizaciji nema uslova za izbor Sindikalnog odbora. U ovom slučaju sindikalni povjerenik preuzima funkciju Sindikalnog odbora. O svom radu i odlukama koje donosi dužan je mjesečno informisati članstvo.

Član 7.


Ukoliko se zbog ratnih dejstava ne može sastati Odbor, povjerenik Sindikalnog odbora donosi odluke, zauzima stavove i donosi zaključke samostalno, a o svemu dužan je informisati Odbor najmanje jedanput mjesečno. 

Član 8.


O svim pitanjima iz nadležnosti rada i djelovanja Sindikalne organizacije i povjerenika, Sindikalni odbor i povjerenik mogu zatražiti pomoć i tumačenje od Centrale Samostalnog sindikata PPDIVUT BiH. Za pitanja koja nisu regulisana ovim Poslovnikom, a tiču se rada Sindikalnog odbora i sindikalnog povjerenika primjenjivat će se odredbe Statuta Samostalnog sindikata PPDIVUT BiH i Pravila Sindikalne organizacije.
Član 9.


Odredbe ovog Poslovnika tumači Sindikalni odbor.

Član 10.


O primjeni ovog Poslovnika stara se povjerenik Sindikalne organizacije.









POVJERENIK








SINDIKALNE ORGANIZACIJE








___________________________ 

Mjesto i datum: _________________________
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